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REGIONALT AVTAL

Gillande samverkan kring arbetsplatsforlagt larande- APL, Larande i arbete- LIA, och
utbildning fér handledare inom Vard- och omsorgscollege Vésterbotten

Parter i detta avtal ar

Gymnasieskolorna: Baldergymnasiet Skellefted, Dragonskolan Ume3, Liljaskolan Vannds,
Luspengymnasiet Storuman, Malgomajskolan Vilhelmina, Praktiska gymnasiet Skellefte3,
Tannbergsskolan Lycksele, Yrkesgymnasiet Skelleftea.

Upphandlade utbildningsaktorer: Medlearn Robertsfors, Arenautbildning Umea
Kommunala vuxenutbildningen i Lycksele, Norsjo, Skellefted, Storuman, Ume3, Vilhelmina,
Vannas.

YH- utbildare: Yrkeshogskolan Skellefted kommun

Arbetsgivare: Region Vasterbotten hélso- och sjukvard, kommunerna i Vasterbottens lén

Kommunal Vésterbotten
Arbetsférmedlingen

Foljande avtal har denna dag traffats om villkor fér APL i gymnasieskolan och
vuxenutbildningens vard- och omsorgsutbildning och LIA i YH utbildningar. Med stdd av
detta avtal férbinder sig Region Vasterbotten halso- och sjukvard och kommunerna i
Vasterbottens lan att ta emot elever fran bade gymnasieskolan och vuxenutbildningens
vard och omsorgsutbildning samt yrkeshdgskolans utbildningar med inriktning Demens
och aldrepsykiatrispecialiserad underskéterska och Stodpedagog.

Bakgrund — intentionen med handledaravtalet
APL och LIA innebar att kurser eller delar av kurser férldggs till en eller flera arbetsplatser.

APL ar avgorande for yrkesutbildningens kvalitet, darfor ar ocksa mojligheterna till
undantag starkt begransade.

For varje elev ska det utses en handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den
utses som har nédvandiga kunskaper och erfarenheter fér uppdraget och som dven i
ovrigt bedéms vara lamplig. Syftet med APL &r att eleverna ska utveckla yrkeskunskaper
och en yrkesidentitet samt forsta yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats

Syftet med LIA &r att de studerande ska fa lara sig i en verklig miljé, men det innebér inte
en anstélining. Pa en arbetsplats far de studerande méjlighet att vidareutveckla sina
kunskaper, fardigheter och kompetenser, och féretradare for arbetslivet ska delta aktivt
med planeringen, organiseringen och genomférandet av LIA. LIA &r en integrerad del av
utbildningen och bidrar pa sa vis till utbildningsmalen.
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Vard- och omsorgscollege i Vasterbotten vill med detta avtal sékra att alla elever pa vard
och omsorgsutbildning pa gymnasial- och yh-niva ska fa handledning med kvalitet av
kompetenta och férberedda handledare, strukturerad och digitaliserad
praktiksamordning.

Arbetsgivarens ansvar — beskriver arbetsgivarens ansvar infér och under APL och LIA

Erbjuda platser for APL och LIA i tillrdcklig omfattning med utbildade handledare
enligt VOC:s riktlinjer

Mojliggora fér handledare att delta i handledarutbildning enligt VOC:s riktlinjer
steg 1 och 2

Moijliggora for handledare att delta i tréffar och kompetensutveckling for
handledare som anordnas av vard- och omsorgscollege Vasterbotten

Utse kontaktperson for kontakter med utbildningsanordnare

Foérankra och arbeta med att utveckla en forstaelse for vikten av och fordelar med
mottagande av elever under utbildning

Introducera eleven sa att hen kdnner sig valkommen och far kdannedom om
géllande rutiner, risker och arbetsmiljdansvar

Tillhandahalla erforderliga skydds- och arbetsklader

Arbetsplatsen ska félja gallande regler for personuppgifter, sarskilt sddana som ar
av kanslig art. Arbetsplatsen/handledaren far inte ldmna ut information som kan
vara till nackde! for den studerande dar inte lagstiftning foreskriver att uppgifter
skall lamnas ut. (ex. personer med skyddad identitet).

APL-platsen ansvarar for att eleven informeras om sekretesslagens innebérd och
att eleven skriver under sekretessatagandet.

Utbildningsanordnarens ansvar — beskriver utbildarens ansvar infér och under APL och

LIA.

Utse ansvarig person som bestéller platser och administrerar praktikplatsen.se sa
att information gar ut till berérda arbetsplatser i ratt tid

Bestalla antal platser inom dverenskomna tidsperioder

Anordna handledarutbildning enligt Vo-College nationella riktlinjer

Stod till handledare pa arbetsplatser

Forbereda eleven infor APL i yrkesomradet

Skolan ansvarar for att eleverna har fatt en genomgang av sekretess gallande
bade tillampning och lagstiftning.

Ladrare ska besdka eleven minst en gang under APL/ LIA-placering, nar det finns
hinder att gora fysiska besok kan dessa genomforas digitalt.
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Handledarens uppgifter och utbildning — beskriver handledarens uppgifter och krav pa
utbildning

Samverka med utbildningsanordnare/ larare for planering av elevens APL/ LIA
Ansvara for eleven och elevens yrkesmassiga utveckling

handleda eleven i larande pa arbetsplatsen och att bidra till elevens introduktion i
yrket och i arbetslivet.

Planera, styra och stédja elevens larande.

Vara en lank mellan utbildningsanordnaren, eleven och arbetsplatsen

Aktivt verka for en bra larandemiljo pa arbetsplatsen

Tillsammans med eleven ansvara for att APL och LIA genomférs enligt uppstéllda
mal

Genomféra handledarutbildning for uppdraget enligt VOC riktlinjer steg 1 och 2
Delta i tréffar och kompetensutveckling for handledare inom Vo-College

Gemensamt ansvar

Parterna upprattar i samrad med varandra en 6verenskommelse om
praktikperiodernas forlaggning under terminen och antal platser som behdévs och
kan tillhandahallas. Planeringen revideras arligen av lokala styrgruppen.

Vardera parten forbinder sig att utse varsin kontaktperson for fragor som kan
uppkomma med anledning av den arbetsplatsférlagda utbildningen.

Parterna anordnar och medverkar tillsammans i tréffar och
kompetensutvecklingsinsatser for handledare inom Vo-College

Arbetsgivaren ska ha en ansvarsforsakring som omfattar skador som eleven
orsakar under praktikperioden. | dvrigt ar eleven forsakrad genom
utbildningsanordnarens forsorg.

Elev i utbildning som omfattas av detta avtal ar enligt 1 kap 3§ Arbetsmiljolagen i
vissa avseenden likstdlld med arbetstagare. Arbetsgivaren dar medveten om att
man enligt arbetsmiljélagen och férordningen om minderarigas arbetsmiljo (AFS
2012:3') och ensamarbete ( AFS 1982:3 ) har ett arbetsmiljansvar for eleven.
De arbetstider som géller pa arbetsplatsen skall tillampas. Undantag ska géras om
arbetsmiljolagen sa kraver (se punkt ovan).

Uppfoljning och utvardering

Efter varje apl-period genomfors skriftliga utvarderingar fran saval elever, handledare som
larare. Utvdrderingarnas resultat presenteras och analyseras av lokala styrgruppen

Anslutande aktérer

For aktorer som ansluter under certifieringsperioden uppréttas separata avtal med
samma innehall som detta avtal.

For aktorer utanfér VOC Vasterbotten ska en genomgang av géllande avtal genomforas
med den huvudman som upphandlar tjansten. Separata avtal kan uppréttas vid behov
med detta avtal som grund.
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Férnamn Efternamn Befattning

Brita Winsa
Haélso- och sjukvardsdirektér
Region Vasterbotten
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